Anlage 3)
Erzieherausbildung

Voraussichtliche Entwicklung der Bewerber und Absolventen in Hamburg
(staatl. Fachschule)
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Zusammenfassung der Plenumsdiskussionen
nach thematischen Schwerpunkten

1. Erzieher(in), Heilerzieher(in), Heilerziehungspfleger(in),
Heilpddagoge/Heilpddagogin, Altenpfleger(in), Kinderpfle-
ger(in), Heilerziehungspflegehelfer(in), Altenpflegehelfer(in)
usw.:

Aus den ,klassischen Berufen® Kindergartnerin/Erzieherin
und Kinderpflegerin heraus sind im Laufe der Zeit immer
neue und auch in sich nicht einheitliche Berufsbilder ent-
standen, um so Méglichkeiten der Berufstatigkeit und Aus-
bildungsméglichkeiten in Einklang zu bringen. Dies resul-
tiert u.a. aus unterschiedlichen Vorgehensweisen in den
einzelnen Bundesléndern wegen der Kulturhoheit der L&n-
der. die sehr unterschiedlichen tbergreifenden Instanzen,
die EinfluB nehmen auf Fragen der Ausbildung zu sozialen
Berufen — wie die Kultusministerkonferenz, die Konferenz
der Arbeits- und Sozialminister, das Bundesministerium fur
Bildung und Wissenschaft (z.B. wenn das Berufsbildungs-
gesetz greift) usw. tragen des weiteren dazu bei, die ,,Aus-
bildungsszene“ insgesamt tibersichtlicher zu gestalten.

Dabei ist eine Entwicklung freilich durchgehend zu beob-
achten: In vielen Bereichen — nicht zuletzt auch im Bereich
sozialer Berufe — gibt es generell eine Anhebung von Be-
rufsprofilen, wéhrend gleichzeitig ,niedrigwertigere Tatig-
keiten“ wegrationalisiert werden. Daraus ergibt sich dann
die Frage, was mit den Menschen geschieht, die in Ausbil-
dung und Beruf den immer héher geschraubten Anspra-
chen nicht mehr gentigen kénnen. Von daher gilt es gerade
im Bereich sozialer Berufe zun&chst einmal, sich in Gespré-
chen dartber zu versténdigen, welche die Kernberufe, Kern-
aufgaben und Kernqualifikationen der sozialpddagogi-
schen Arbeitsfelder sind; erst im AnschluB daran kann und
soll man Uber den Ausbau oder die Einrichtung von ,Helfer-
ausbildung“ nachdenken. So wurde ge&uBert, zunichst sei
es also z.B. erforderlich, das Berufsfeld des Altenpflegers
prézise zu bestimmen, bevor tiber einen ,Altenpflegehelfer
nachgedacht werde.
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Mit der Anerkennung von Helferausbildungen als Berufs-
ausbildung verbindet sich zudem die Gefahr, daB die Helfer
die fachlich besser ausgebildeten Fachkrafte verdradngen
und dennoch nach auBen hin der Eindruck entsteht, daB
Einrichtungen mit ,qualifiziertem Personal“ arbeiten.
Schon von daher, so wurde von mehreren Seten betont,
darften Helferausbildungen keineswegs mit einem qualifi-
zierenden BerufsabschluB abgeschlossen werden.

Nach Ansicht der Gewerkschaft spricht ein weiteres gravie-
rendes Argument gegen Ausbildungsgénge unterhalb der
Fachschulebene, also insbesondere gegen Helferausbil-
dungen: Diese Ausbildungsgénge — so wurde diskutiert —
wirden vor allem als ,,Verschiebebahnhdfe” fur Arbeitsiose
und damit zur Kaschierung von Arbeitslosenzahlen benutzt.
Menschen wirden von MaBnahme zu MaBnahme ,,gescho-
ben“, was Ausbildungsgénge verlangere, ohne daB sich die
Berufsperspektiven fur die Betroffenen verbesserten.
Gleichzeitig werde durch derartige Tendenzen die Notwen-
digkeit, die Qualitat der fachlichen Arbeit zu verbessern
und diesem auch in Ausbildung Rechnung zu tragen, véllig
konterkariert.

Diese Sichtweise blieb auf der Tagung nicht unwiderspro-
chen: Zum Beispiel lasse sich, so fiihrte ein Vertreter des
Sozialministeriums in Baden-Wrttemberg aus, am Bei-
spiel von Schulversuchen nachweisen, daB Hauptschiler
(innen) mit einer Ausbildung als Altenpflegehelfer(innen)
nachgerade ideal ausgebildet seien fiir eine sich darauf
aufbauende Altenpflegeausbildung. Die Helferausbildung
sei als wesentlich gtnstigere berufliche Voraussetzung an-
zusehen als Einstiege Uber berufsfremde Vorbildungen.

Uberhaupt misse, so wurde von mehreren Seiten betont,
auch Hauptschulern eine Mdglichkeit des Einstiegs in so-
zialpadagogische/sozialpflegerische Berufe offenstehen;
der Weg Uber eine Grund- oder Basisausbildung sei hierfir
zumindest denkbar.
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Im Ubrigen musse auch aus Griinden eines bald zu erwar-
tenden Mangels an Fachkraften in sozialen Berufen die
Vielzahl von Zugangswegen, die auch Méglichkeiten fir un-
terschiedliche Altersstufen erdffnen, erhalten werden. Be-
rufe, wie die sozialpddagogischen, die auf die Arbeit mit
Menschen ausgerichtet seien, erforderten von den Mitar-
beitern eine andere ,Reifungslinie“ als die meisten ande-
ren Berufsfelder. Erzieherische Berufe stellten hohe Anfor-
derungen an den persénlichen Erfahrungshintergrund und
die Fahigkeit, auch mit sehr differenzierten und komplizier-
ten Erfahrungen und Verhaltensweisen anderer umzuge-
hen. Eine zu frihe Festlegung auf irgendeinen Spezialbe-
reich — z.B. in Folge von Zugangsvoraussetzungen — sei
wenig dazu angetan, notwendige qualifikatorische Voraus-
setzungen zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang, so
wurde ausgefuhrt, misse auch noch einmal mit den Kultus-
behdrden tber die Definition von Fachschulen diskutiert
werden.

Ein Sprecher des Berufsverbandes fur Heilerziehungspfle-
ger und Heilerziehungshelfer unterstrich in diesem Zusam-
menhang, daB der Zugang zu sozialen Berufen zeitlich an
anderen Berufsausbildungen orientiert sein miisse. Ande-
re, handwerkliche Ausbildungen, béten bereits nach drei
Jahren in Form eines Gehilfenbriefes einen qualifizierten
AbschluB. Auch musse in diesem Zusammenhang das Pro-
blem von Zusatzausbildungen neu diskutiert werden.

In jedem Falle, so wurde von mehreren Seiten vertreten,
musse die Moglichkeit eines Quereinstiegs fiir soziale Be-
rufe erhalten bleiben: Altere Schaler brachten schon auf-
grund ihrer Lebenserfahrung in aller Regel sehr gute Vor-
aussetzungen mit. Am Beispiel der Arbeit mit Behinderten
lieBe sich dieses besonders gut darstellen.

2. Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen statt pau-
schalierender bundeseinheitlicher Regelungen: Chance fiir
lebendige bedarfsgerechte Ausbildung oder Gefahr von Zu-
félligkeiten und Ungerechtigkeit.

Die Diskussion unterstrich einerseits: Die bestehende Viel-
faltigkeit in den verschiedenen Zugangsvoraussetzungen
anstelle von pauschalierenden bundeseinheitlichen Rege-
lungen bietet die Gewahr dafir, daB die Ausbildungen den
regionalen Bedirfnissen gerecht werden kénnen und le-
bensnah bleiben. Im Gbrigen, so wurde angefiihrt, ermégli-
che z.B. die KMK-Rahmenvereinbarung zur Erzieherausbil-
dung in ihrer ,lockeren Form“ berufliche Mobilitat inner-
halb der Bundesrepublik. Auch brachten die verschiedenen
Zugangsmaoglichkeiten zu Fachschulen es mit sich, daB die
Schulerschaft sehr unterschiedlich zusammengesetzt sei,
was far den Unterricht an Fachschulen einen groBen Ge-
winn bedeute.

Andererseits wurde diese positive Bewertung aber auch in
Frage gestellt: Von einer wirklichen Vielfalt in vielen Bun-
deslédndern konne nicht gesprochen werden. Vielmehr
seien Bewerber(innen) von mehr oder weniger zufalligen re-
gionalen Bedingungen abh&ngig. Insofern bestimme der
Zufall, ob ein(e) Bewerber(in) Aufnahmebedingungen erfille
oder nicht, ob er oder sie eine Berufsfachschule oder Fach-
schule besuche, in welchen Ausbildungsbereich jemand
gelange und welche formalen Ausbildungsbedingungen im
Gbrigen vorgefunden wiirden.

In diesem Zusammenhang bezweifelte z.B. der Leiter einer
Fachschule fur Altenpflege generell die Funktionsfahigkeit
eines ,dualen Ausbildungssystems* gerade fur die Alten-
pflege. Die in der Praxis absolvierten Stunden trtigen in al-
ler Regel kaum den Charakter , Ausbildung*; vielmehr war-
den diese Stunden zur Erbringung von vollwertiger Arbeit in
der Einrichtung benitzt. Problematisch sei auch die Domi-
nanz der pflegerischen Anteile bei dieser Form von Praxis.
Eine solche Ausbildung kénne inhaltlich nicht dazu beitra-
gen, die in der Altenpflege erforderlichen Qualifikationen
Zu erwerben.

Dartber hinaus habe die Praxis gezeigt, daB es keineswegs
ganstig sei, samtliche Praktika in ein und derselben Institu-
tion abzuleisten. Um ein méglichst breites Bild von dem zu-
kunftigen Beruf zu erlangen, sei es effektiver, Praxiserfah-
rungen in unterschiedlichen Einrichtungen der Altenhilfe
zu sammeln. Im Bereich der Altenpflegeausbildung seien
daher zum Beispiel in Nordrhein-Westfalen Praktika auf der
Pflegestation, auf der Sozialstation, im Wohnbereich, in ei-
ner psychiatrischen Einrichtung und in einem Krankenhaus
verpflichtend.

Es wurde ausgefihrt, daB nur eine umfassende Ausbildung
zu wirklicher Qualifikation und auch zur Méglichkeit der
Identifikation mit dem und Zufriedenheit im Beruf fhre. Ein
Indiz hierftr sei die Verweildauer.

3. Verédnderte Zugangsvoraussetzungen fiir die Fachschu-
le: Chance fiir Qualitéit oder Einschrénkung der Méglichkei-
ten?

Diese Problemstellung wurde zun&chst am Beispiel der Er-
zZieherausbildung diskutiert.

Die Frage des Ruckgangs von Bewerberzahlen, ausgeldst
durch die KMK-Rahmenvereinbarung, wurde sehr unter-
schiedlich beantwortet: Aus Hessen wurde berichtet, daB
ein Schlerriickgang in der Umstellungsphase zu beobach-
ten gewesen sei, als das zweijahrige Vorpraktikum (davon 1
Jahr einschl&gig) eingefiihrt worden sei. Dieser rucklaufige
Trend sei aber nur kurze Zeit zu beobachten gewesen. An-
dererseits sei das Ziel, eine gréBere Anzahl von Bewerbern
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung an die Fach-
schule zu bekommen, nicht erreicht worden. Dieses sei, wie
bereits in anderem Zusammenhang deutlich gemacht, auch
deswegen zu bedauern, da fur den Bereich sozialer Berufe
vor allem auch eine ,personale Reife“ notwendig sei, die
nach einer bereits zuvor absolvierten Berufsausbildung in
einem ganz anderen Berufsfeld eher erwartet und gefunden
werden kénnte.

Aus einer Hamburger Fachschule wurde demgegenber be-
richtet, daB dort eine strikte Umsetzung der Vereinbarung
der Kultusminister zur Erzieherausbildung dazu gefuhrt
habe, daB sich die Zahl der Bewerber dramatisch verringert
habe und sich voraussichtlich auch weiter verringern wer-
de. Andererseits lieBe sich — &hnlich wie in Hessen — auf-
grund der Erfahrungen im Unterricht sagen, daB Klassen
von Schulern(innen), die mit verschiedenen Zugangsvoraus-
setzungen zur Fachschule gekommen seien, ,lebendiger”
und die Arbeitsergebnisse effizienter seien.
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4. Die Dauer der Ausbildung fiir eine Tétigkeit im sozial-
padagogischen Beruf und das zu erwartende Besoldungs-
niveau: eine Qualifizierung nur fiir Idealisten oder Dumm-
kopfe?

Von verschiedener Seite, insbesondere auch aus Gewerk-
schaftssicht, wurde betont, daB die Attraktivitat der sozia-
len Berufe und die jeweils dazugehdrenden Ausbildungs-
gange unter anderem auch von der Dauer der Ausbildung
und von der spater zu erwartenden Besoldung abhingen.
Ganz anders als im sozialen Bereich seien zum Beispiel die
Bedingungen bei der Ausbildung zum Polizisten. Auch wur-
de zu bedenken gegeben, daB der Stellenwert der sozialen
Berufe in den letzten Jahren eher gesunken sei, da die Be-
dingungen der Praxis — im Kindergartenbereich zum Bei-
spiel durch Erhéhung von Gruppenstérken und Kdrzung von
Vorbereitungszeiten — immer schlechter wirden. Auch sol-
che Entwicklungen wirkten sich abschreckend auf eventu-
elle Interessenten an der Ausbildung aus.

Es misse also gezielt darber nachgedacht werden, wie die
Attraktivitat dieser Berufe erhdht werden kdnne. Hierzu sei
es hilfreich, wenn die Ausbildungsgénge und die Berufsfel-
der durchlassiger gestaltet warden, so daB beispielsweise
Fachkrafte, die iber geraume Zeit in einem Beruf gearbei-
tet hatten, die Moglichkeit bekamen, sich z.B. durch eine
weiterfihrende Ausbildung weiterzuqualifizieren. Far die
Fachschulebene sei dieses z.B. im Hinblick auf die Erlan-
gung der Fachhochschulreife zu diskutieren. Aber auch Zu-
satzausbildungen als Hilfe zum Einstieg in andere Teilbe-
rufsfelder seien in diesem Zusammenhang zu beachten.

In diesem Zusammenhang wurde dann von mehreren Teil-
nehmern unterstrichen, daB gerade der Aspekt der Bezah-
lung eine wesentliche Rolle dabei spiele, inwieweit sich
Manner far sozialpadagogische Berufe interessierten: Von
einem ,normalen” Erziehergehalt (BAT VI) kénne niemand
eine Familie ernahren.

5. Berufsfachschulausbildung im sozialpiddagogischen/so-
zialpflegerischen Bereich: Chance zu einer breiteren Grund-
qualifikation oder Gefahr einer Dequalifikation von Fach-
ausbildungsgéngen.

Die Grundposition, daB die Qualifikation einer sozialpad-
agogischen Fachkraft zumindest einen AbschluB auf Fach-
schulebene voraussetzt, blieb auch auf dieser Tagung un-
bestritten. Diese Grundposition an sich blieb unbestritten.
Strittig war demgegenuber, ob eine ,Vorqualifikation* auf
Berufsfachschulebene dazu angetan sei, diese Position zu
stitzen oder gerade im Gegenteil dazu fahre, sie zu unter-
laufen. Diskutiert wurde auch, ob es gefahrlich oder
winschbar sei, vorhandene Berufsfachschulausbildungs-
gange weiter zu entwickeln und eventuell sogar teilberufs-
feldubergreifend auszubauen und wie auch breiter angeleg-
te Berufsfachschulausbildungsgange praxisorientierter
ausgestaltet werden konnten, ohne zwingend Berufsorien-
tierung in den Mittelpunkt zu stellen. — Zur Verdeutlichung
und lllustration einige Positionen aus der lebhaften Diskus-
sion.

5.1 Die bereits bestehende Berufsfachschule for Kinder-

pflege ist in gewisser Weise bereits ein Modell, das in etwa
den Vorstellungen einer ,Basisausbildung* entspricht. (Po-
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sition einer Vertreterin des Berufsverbandes der Kinderpfle-
gerinnen)

Angesichts dessen, daB die auf der Kinderpflegerinnen-
schule ausgebildeten Fachkréfte nicht nur im Kindergar-
ten, sondern auch im Bereich der Krankenpflege und Heil-
erziehungspflege — sowie auch in anderen Berufen — un-
terkamen, seien in der Ausbildung die Bereiche Hauswirt-
schaft, Padagogik, Sozialpflege und Sozialpadagogik in be-
trachtlichem Umfange enthalten. Es sei erforderlich, bei
der Diskussion um die ,Berufsfachschule fur Sozialwesen“
nicht — wie bisher — die Berufsorientierung in den Mittel-
punkt zu stellen. Vielmehr miisse man sich mit den vermit-
telten Inhalten in den bereits bestehenden Berufsfach-
schulausbildungsgéngen befassen. Es sei durchaus nicht
notwendig oder gar zwingend, hier tiber einen vollig neuen
Zugang nachzudenken.

In diesen Zusammenhang gehore auch noch der Hinweis,
daB es eine besondere und erneute zusatzliche Benachteili-
gung far Madchen mit HauptschulabschluB darstellen war-
de, wenn ihnen der Zugang flr eine qualifizierte oder be-
rufsqualifizierende Ausbildung abgeschnitten werde bzw.
wenn ihnen durch eine Uberfrachtung von Ausbildungsgéan-
gen die Moglichkeit genommen wiirde, gewtnschte Ausbil-
dungsgénge abzuschlieBen.

5.2 Eine quasi grundsténdige Ausbildung — Grundausbil-
dung — lduft an den Schiilern(innen) aus didaktischen und
padagogischen Grinden vorbei (Position eines Leiters ei-
ner Hamburger Fachschule)

Zum Beispiel im Bereich der Kinderpflege sei es sehr
schwer, elementare Einsichten und elementares Wissen
den Schlern(innen) so zu vermitteln, daB sie die Lerninhal-
te wirklich begreifen kénnten und auch in die Praxis umset-
zen. Von daher sei es erforderlich, Haupt- aber auch Real-
schiler(innen) Gber den ,induktiven Weg*, d.h. tber die Ele-
mentarisierung, an konkreten Beispielen begrenzter Berei-
che an p&dagogische, wissenschaftliche und allgemeine
Sachverhalte heranzufihren. Erst wenn die Auszubilden-
den in einem tberschaubaren Bereich die Ubersicht be-
kommen hatten, kénnten sie Transferleistungen fur sich
selbst und fur andere erstellen. Eine Grundausbildung liefe
diesem Erfordernis der Elementarisierung entgegen.

5.3 Eine Berufsfachschule fur Sozialwesen kann ein Zu-
gang zur Fachschule sein und sollte daher erprobt werden.

Es wurde darauf hingewiesen, daB in Berlin eine Berufs-
fachschule fur Sozialwesen bereits unmittelbar bevorstehe.
Ein solcher Ansatz sei geeignet — gerade auch far einen
Stadtstaat wie Hamburg —, um mit ihm festzustellen, ob
und in welcher Weise hier besondere Moglichkeiten liegen,
um den Zugang zur Fachschule zu erreichen. Allerdings
sollte diese Form des Zugangs eine unter vielen bleiben.

Die Berliner Berufsfachschule fur Sozialwesen kann nicht
ohne weiteres auf andere Bundeslander tbertragen werden
(Position einer Vertreterin eines Erzieherfachverbandes aus
Berlin). ~

Die Berufsfachschule fur Sozialwesen in Berlin sei aus-
schlieBlich ftr Erzieher(innen) konzipiert; zur Zeit sei zumin-
dest nicht daran gedacht, sie auf andere Ausbildungsgén-



ge auszuweiten. Diese Ausweitung sei aber auch nicht
wahrscheinlich, da es in Berlin nachgerade keine speziali-
sierten Basisausbildungen oder Berufsfachschulausbil-
dungsgéange zu anderen sozialen Berufen gebe. Die Berufs-
fachschule fur Sozialwesen sei ein Zugang zur Fachschule
far Sozialpddagogik — selbst aber ohne berufsqualifizie-
renden AbschluB. Dieser Zugangsweg sei geschaffen wor-
den, um den Bedarf an Erziehern/Erzieherinnen, der fir die
Zukunft (bis zum Jahre 1991) fur Berlin errechnet worden
sei, zu decken. Es habe sich gezeigt, daB die bisher vorhan-
denen Kapazitadten diesem Bedarf nicht hatten zutreffend
Rechnung tragen kénnen; deshalb hoffe man, tber diesen
neuen Zugang noch weitere Interessenten fur den Erzieher-
beruf zu gewinnen.

Die Berufsfachschule sei auch entstanden, da in Berlin aus
ganz verschiedenen Griinden die Trager nicht bereit gewe-
sen seien, Vorpraktikanten in ihren Einrichtungen aufzu-
nehmen. Andererseits sei jedoch die Tendenz zu beobach-
ten, daB die Berufsfachschule flr Sozialwesen nicht favori-
siert wirde, da man Bedenken habe, daB die Schiiler allzu
schulisch ausgebildet wirden. Man versuche jedoch, in der
Berliner Berufsfachschule fiir Sozialwesen einen sehr ho-
hen Praxisanteil in der Ausbildung zu verankern. Wolle man
dieses Modell auch auf andere Bundeslénder tbertragen,
gélte es, darauf zu achten, daB in die Ausbildung induktive
Methoden wie projektorientiertes Lernen, fachertbergrei-
fende Angebote usw. mit einem hohen Anteil integriert wir-
den, die den Schulern und Schlerinnen ein sinnlich wahr-
nehmbares Lernen von sozialpflegerischen und sozialpad-
agogischen Inhalten erméglichen.

5.4 Eine Berufsfachschule fiir Sozialwesen ist eine unter
mehreren denkbaren Zugangsvoraussetzungen zur Fach-
schule (Position eines Vertreters einer Ravensburger Fach-
schule).

Die Auffassung, daB eine Berufsfachschule fiir Sozialwe-
sen eine unter mehreren denkbaren Zugangsvoraussetzun-
gen schaffen kénne, sei durchaus denkbar. Diese Mdglich-
keit gabe es nicht nur in Berlin, sondern auch in Baden-
Warttemberg. Allerdings solle der Begriff ,Basisausbil-
dung“ nicht weiter verwendet werden, da er viel zu miBver-
standlich sei.

Im Gbrigen musse die Frage, inwieweit eine rein schulische
Ausbildung fir ein soziales Arbeitsfeld qualifiziere, vom je-
weiligen Teilarbeitsfeld abhangig gemacht werden. Es sei
ein Unterschied, ob eine Kinderpflegerin mit Kindern zu tun
habe oder ob ein junger Mensch mit 15 oder 16 Jahren in die
Altenpflege gehe.

5.5 Eine Berufsfachschule ftr Sozialwesen ist keine sinn-
volle Méglichkeit far den Zugang zur Fachschule (Position
eines Vorsitzenden eines Landesverbandes fur Kinderta-
gesstétten).

Die Berufsfachschule fur Sozialwesen bzw. das Konzept
»Basisgrundausbildung“ sei schon deshalb wenig sinnvoll,
da es nicht realisierbar sei. Das Konzept beinhalte jedoch
auch einen falschen Denkansatz. Man solle Hauptschiilern
auf anderem Wege die Méglichkeiten eréffnen, Erzieher zu
werden. In Baden-Wirttemberg sei dieses z.B. méglich auf
der Grundlage eines qualifizierten Hauptschulabschlusses

(Notendurchschnitt mindestens 2,5), gekoppelt mit einer
qualifizierten dreijahrigen Berufsausbildung (Notendurch-
schnitt mindestens 2,5). Damit erhalte jeder die Méglich-
keit, einen Antrag auf die Fachschulreife zu stellen. So er-
halte die Schule die Méglichkeit, aus den Bewerbern mit
HauptschulabschluB auszuwahlen.

Dardber hinaus halte er es fiir sinnvoll, daB die auswahlen-
de Fachschule sich vergewissere, welcher Bewerber den
Anforderungen der Schule gewachsen sei, und daB dann
die zusténdige Aufsichtsbehérde gegebenenfalls auch die
Mé&glichkeit erhalte, den Zugang im Falle von ,auBerge-
woéhnlichen“ Zugangsvoraussetzungen zu genehmigen.

In diesem Zusammenhang wurde auch das zweij&hrige Vor-
praktikum angesprochen: Dieses solle nicht verschult wer-
den, sondern vielmehr — &hnlich wie in Bayern — struk-
turieren. Dieses kdnne dadurch geschehen, daB diese Zeit
nicht nur daftr benutzt werde, Erfahrungen zu sammeln,
sondern daB durch eine Theoriebegleitung auch schon Aus-
bildungselemente in diese Zeit hineingetragen wirden. Die
Strukturierung kénne durch die Verbindung Praxisstelle/
Ausbildungsstelle — wie bei der dualen Ausbildung —
stattfinden.

5.6 Es muB ein bildungspolitisches Ziel sein, langfristig
auf unterschiedliche Ausbildungsgénge fur Kinderpflege-
rinnen und Erzieherinnen zu verzichten (Position eines Kin-
dertagesstéttenleiters, Vertreter der GEW).

Die Arbeit von Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen unter-
scheide sich vor Ort kaum voneinander. Von daher sei es
unerlaBlich, das Fachpersonal auch auf gleiche Weise aus-
zubilden. Daher wende er sich entschieden gegen eine
»Grund- oder Basisausbildung*, die zu einem berufsqualifi-
zierenden AbschluB fiihre, weil hierdurch die Hierarchisie-
rung der Berufe im sozialen Bereich weiterzementiert war-
de. Die Ganzheitlichkeit der Arbeit und der damit verbunde-
ne inhaltliche Anspruch verbiete eine Aufteilung in ,Fach-
kraft“ und ,Helfer*.

Andererseits sei es durchaus lohnend, dartiber nachzuden-
ken, ob alle, die mit Menschen arbeiten und leben, vorher
eine gemeinsame Grundausbildung — quasi zur Orientie-
rung — bekadmen, ohne daB damit ein BerufsabschluB ver-
bunden sei.

5.7 Es besteht keinerlei Notwendigkeit fir ein neues Be-
rufsbild ,Sozialhelfer u.4. (Position eines Vertreters des
nordrhein-westfélischen Kultusministeriums).

Aufgrund einer Analyse des Arbeitssystems bestinde kei-
nerlei Notwendigkeit, ein neues Berufsbild wie z.B. einen
breiter ausgebildeten Sozialhelfer u.4. zu schaffen. Die an-
gesprochenen rein schulstrukturellen Gesichtspunkte —
unter anderem zur Sicherung eines Fachschulstatus — gé-
ben seines Erachtens im Hinblick auf die betroffenen Schii-
ler keineswegs eine ausreichende Legitimation.

Anders sei die Frage der Berufsfachschule fir Sozialwesen
an sich zu beurteilen. In ihr werde durchaus eine Méglich-
keit gesehen, vor allen Dingen Madchen mit Hauptschulab-
schluB die Méglichkeit zu-geben, in zwei Jahren die Mittlere
Reife und gleichzeitig die Eingangsvoraussetzungen fur die
Fachschule zu erwerben. Denn es misse gesehen werden,
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daB nicht alle Schilerinnen — und die wenigen Schiler —
mit dem Besuch der Berufsfachschule den Erzieherberuf
anstrebten. Ein wesentliches Motiv sei es vielmehr bei vie-
len, die Eingangsvoraussetzungen fur die verschiedenen
Berufe des Gesundheitswesens zu erfullen.

Eine weitere Zielgruppe fur einen solchen Bildungsgang
seien insbesondere Madchen, die nach dem Erwerb des
Hauptschulabschlusses sich um eine Ausbildung im dua-
len System bem(ht hatten, dort aber keinen Ausbildungs-
platz gefunden hatten und deshalb zunachst versuchten,
die Fachoberschulreife zu erwerben. AnschlieBend gingen
sie — inzwischen auch menschlich reifer geworden —
nach den zwei absolvierten Jahren an der Schule erneut ,an
den Start“, einen attraktiven Ausbildungsplatz im dualen
System zu ergattern.

Demgegentber halte er das nunmehr vielerorts vorgesehe-
ne ,zweijahrige Vorpraktikum“ nicht nur fir wenig sinnvoll,
sondern sogar fur bedenklich: Einerseits wirden Schalerin-
nen und Schiler fir noch zu jung gehalten, unmittelbar mit
einer Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin zu beginnen,
andererseits wirde ihnen aber im selben Alter ein zweijahri-
ges Praktikum zugemutet. In Nordrhein-Westfalen gebe es
daher Uberlegungen, inwieweit hier eine Kombination von
Praxis und Schule geschaffen werden kénne. Hier gebe es
allerdings noch erhebliche strukturelle Probleme im Schul-
system, die zun&chst zu Uberwinden seien.

5.8 Absolventinnen von Berufsfachschulausbildungsgéan-
gen haben sich als Ergdnzung, nicht aber als Ersatz von so-
zialpddagogischen Fachkréften bewéhrt (Position einer
Vertreterin des Ministeriums far Arbeit, Gesundheit und So-
ziales des Landes Nordrhein-Westfalen).

Da die Kinderpflegerin Kenntnisse im pflegerischen Be-
reich mitbrachte, die eine Fachschulausbildung den Erzie-
hern nicht vermittelt, habe sich der Einsatz von Kinderpfle-
gerinnen gerade auch im Kindergarten in Nordrhein-West-
falen ausgesprochen bewahrt. Dabei erfolge dieser Einsatz
zusétzlich zu den Fachkréften, d.h. als Ergénzung und Un-
tersttitzung z.B. der Gruppenleitungen. Ein Einsatz von Kin-
derpflegerinnen sei auch mit Blick auf die altersgemisch-
ten Gruppen (0—6 Jahre) sinnvoll.

Von daher misse auch die Behauptung angezweifelt wer-
den, daB im Kindergarten immer noch 40% der Kréfte keine
regulédre Ausbildung als Fachkraft (mindestens Fachschu-
le) absolviert hatten. Derartige Hilfskréfte seien zumindest
nicht in ,leitender Tatigkeit“ in den Einrichtungen zu fin-
den.

5.9 Eine Motivation zum Besuch einer dreijéhrigen Berufs-
fachschule ftir Sozialwesen ist kaum erreichbar und zudem
nicht finanzierbar (Position eines Vertreters der Hamburger
Behérde ftr Schule und Berufsbildung).

Méglichkeiten in der Ausbildung, Tatigkeiten vergutet zu
bekommen — wie z.B. im dualen System —, seien als Zu-
gang zum Beruf und auch zur Fachschule fur Schiler we-
sentlich interessanter als ein dreijahriger schulischer Bil-
dungsgang. Schon von daher werde die Nachfrage nach ei-
ner solchen Berufsfachschule fur Sozialwesen kaum vor-
handen sein. Im Obrigen sei zu fragen, wie hoch die Kosten
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far eine solche neue dreijahrige Berufsfachschule zu veran-
schlagen seien: Ausreichende Raume, ausgebildetes Lehr-
personal fur fachertbergreifenden Unterricht usw. muBten
zusétzlich bereitgestellt werden.

(Demgegeniber wurde eingewendet, daB es sich hier um
ein MiBverstandnis handele: die erforderlichen Ressourcen
seien grundsétzlich bereits jetzt vorhanden.)

5.10 Helferausbildungsgdnge werden zunehmend als Stan-
dardausbildung angesehen; eine neue Berufsfachschule
fur Sozialwesen l4uft Gefahr, diesen Trend zu verstédrken
und letztlich zur Verdrdngung von echten Fachkréften und
zum Verlust miihsam errungener fachlicher Positionen zu
fahren.

Es sei nicht zu bestreiten, daB von vielen Berufsfachschul-
absolventen mit Helferausbildung als ,qualifiziert” far be-
stimmte Bereiche angesehen und quasi zu Fachkraften
,hochstilisiert“ warden. Da diese Krafte zudem billiger
seien, kénne es dann leicht dazu kommen, daB vorrangig
Helfer — gegebenenfalls auch in Leitungspositionen —
eingestellt wirden und gleichzeitig nach auBen der Ein-
druck vermittelt werde, man setze selbstversténdlich nur
Fachkrafte ein. Von daher gefahrde eine Berufsfachschule
far Sozialwesen die fachlichen Standards und insgesamt
berufspolitische Positionen im sozialpddagogischen Be-
reich, fur die im Zuge der Professionalisierungsdebatte mit
viel Einsatz gekdmpft worden sei.

5.11 Bedenken gegen Helferausbildungen an sich haben
keinen EinfluB auf die Tatsache, daB mehr und mehr spe-
zielle Helferausbildungen geschaffen werden. Eine Basis-
ausbildung ohne BerufsabschluB kann jedoch zu einer
sinnvollen Alternative zu derartigen Tendenzen werden
(Hans Behlen).

Die Diskussion dartiber, was fachliche Qualifikation sei,
misse neu erdffnet werden. Er fihle sich miBverstanden,
wenn ihm unterstellt werde, daB er das Thema ,Zugangs-
voraussetzungen“ von der Berufssystematik her diskutiere
mit der Zielvorstellung, die unstrittig im Zunehmen begriffe-
nen Helferausbildungen als Fachausbildung anzuerken-
nen. Ihm gehe es vielmehr darum, fur die unterschiedlich-
sten Bewerbergruppen den Zugang zur Fachschule zu eroff-
nen. Dabei glaube er, daB fur bestimmte Bewerbergruppen
eine Basisausbildung ohne Berufsausbildung sinnvoll sei
und zudem dem Trend entgegenwirken kdnne, daB sich das
System immer mehr in spezielle Helferausbildungen aus-
splitte. Eine solche Zugangsmadglichkeit dber eine Berufs-
fachschule fur Sozialwesen musse parallel zu anderen Zug-
angswegen gesehen werden. Diese Moglichkeit halte er ge-
rade fur Hauptschulabgénger(innen) fir geeignet, um
Grundkenntnisse im sozialpaddagogischen und sozialpfle-
gerischen Bereich zu erwerben und Motivationen fur eine
Tatigkeit im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens zu
tiberprafen bzw. zu festigen.

6. Zusammenfassung

6.1 Im Rahmen der zun&chst versuchten Bestandsaufnah-
me wurde festgestellt, daB bei den Zugangsvoraussetzun-
gen eine groBe Vielfalt besteht. Es bestand Konsens, daB
diese Vielfalt an sich wiitnschenswert ist und erhalten blei-



ben sollte. Dabei mussen Zugange jedoch ,sinnvoll“ sein.
Vielfalt darf nicht zu weitgehender Untberschaubarkeit
fahren und von regionalen Zufallen abhéngig werden. Denn
derartige ,Zufélle“ bedingen eine Chancenungleichheit, die
nicht akzeptiert werden darf.

6.2 Die sozialpddagogischen Tatigkeitsfelder stellen in al-
len Bereichen hohe Anforderungen an die fachliche und
persdnliche Kompetenz der Fachkrafte. Wie aber lassen
sich diese Kompetenzen — unterschiedlich far die unter-
schiedlichen Bereiche — genauer beschreiben? Und wie
koénnen sie erreicht werden? Diese Fragen wurden aufge-
worfen und andiskutiert. Eine inhaltliche Klérung trat aber
in den Hintergrund gegentber , strukturellen® Fragen, die in
der Diskussion sehr viel starker zum Tragen kamen.

6.3 Eine Ausbildung fir eine T4tigkeit in den Bereichen des
Sozialwesens erfordert ein ausgewogenes Verhéltnis zwi-

schen Theorie und Praxis. Diese Ausgewogenheit muB sich

sowohl auf den zeitlichen Aufbau der Ausbildung als auch
auf die Quantitaten von Ausbildungsteilen beziehen. Auch
mussen Méglichkeiten geschaffen werden, Erfolg und MiB-
erfolg solcher Ausbildung in angemessener Weise festzu-
stellen. Wichtig fur eine qualifizierte Ausbildung sei eine
Vielféltigkeit auch bei der TeiInehmerzusammensetzung.
Basis jeglicher Ausbildung muB dartber hinaus ein sinnvol-
les und gerechtes Férdersystem sein.

6.4 Persénliche Reife und Lebenserfahrung spielen nicht
nur far die im Beruf Tatigen, sondern auch bereits in der
Ausbildung eine groBe Rolle, d.h. fur alle, die es in ihrem
Beruf mit Menschen als Zielgruppe zu tun haben bzw. zu
tun haben werden. Es bedarf weiterer Erdrterung, wie Argu-
menten, die sich aus dieser Einsicht ergeben, in der Ausbil-
dung und auch schon bei der Gestaltung von Zugangsvor-
aussetzungen angemessen Rechnung getragen werden
kann.

6.5 Ansatz der Tagung war es, Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede des gesamten Spektrums sozialer Berufe und
Berufsfelder herauszuarbeiten. Hierbei ging es um einen
Austausch gerade auch von Berufen, die in der Vergangen-
heit nur wenig miteinander zu tun hatten. Entsprechend
muBte die gegenseitige Information einen betrachtlichen
Raum beanspruchen, ehe Fragen der Durchlassigkeit zwi-
schen Ausbildungsgéngen, d.h. zum Beispiel der Moglich-
keit zum Umstieg, oder auch Fragen zu kunftiger fachlich-
inhaltlicher Kooperation angesprochen werden konnten.
Entsprechend blieb auch in diesem Themenbereich ein ho-
her Klarungsbedarf bestehen.

6.6 Das Gesprach hat sich ausfuhrlich mit dem Thema
»Grundausbildung far soziale Berufe* befaBt. Dabei ist fest-
zustellen, daB die Argumente fur eine solche Grundausbil-
dung und die Argumente gegen eine solche Grundausbil-
dung nicht an sich zueinander im Widerspruch stehen, son-
dern daB sich Kontroverse und Dissens vor allem aus einer
Unterschiedlichkeit von Einschatzung, Gewichtung und
Sichtweise ergeben. Infolgedessen sind im Sinne einer
Grundsatzdebatte viele Fragen gestellt und andiskutiert,
nicht aber ausdiskutiert oder gar beantwortet worden. Vie-
les spricht far eine Berufsfachschule far Sozialwesen und
vieles dagegen. Hier gilt es, zunachst zu bewerten. Ent-
scheidungen mussen dann im politischen Rahmen getrof-
fen werden, wobei es wichtig ist, daB fachliche Argumente

nicht auBer acht bleiben. Wenigstens in diesem letzten
Punkt bestand Konsens.

6.7 Ergebnis der Tagung ist, daB es kein Ubereinstimmen-
des Ergebnis gibt. Dieses war auch nicht erwartet worden.
Im Gegenteil: eine eindeutig und fraglos gute Lésung gibt
es vermutlich gar nicht. Gesucht werden muB aber nach der
relativ besten. Infolgedessen war es Ziel der Diskussion,
alle Teilnehmer anzuregen, in ihrem Bereich Uber Perspekti-
ven nachzudenken und auch dariiber, wie gewahrleistet
werden kann, daB nicht zum Beispiel motivierten Bewer-
bern/Schulern der Zugang zur Fachausbildung verwehrt
bleibt.

Die AGJ hat mit der Fachaveranstaltung einen Beitrag zur
eigenen Meinungsbildung der unterschiedlichen Vertreter
der verschiedenen Ausbildungsbereiche und Berufsgrup-
pen im sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Be-
reich versucht zu leisten. Es besteht die Hoffnung, daB die
im Gesprach gegebenen Anregungen fir die weitere Arbeit
zur Klarung des Prozesses und zur Orientierung nicht ohne
Wirkung bleiben und daB entsprechend die Diskussion an
vielen Stellen fortgeftihrt wird.

Gertrud Stoevesandt, Vorsitzende des AGJ-Fachausschus-
ses , Aus-, Fort-und Weiterbildung“/Hiltrud Moritz-Gerkens,
AGJ-Referentin

Il. Anhang:
Arbeitsunterlagen fiir das Fachgesprich

1. Diskussionspapier des AGJ-Fachaus-
schusses ,Aus-, Fort- und Weiterbildung“:
»Zur zukiinftigen Struktur sozialpadagogi-
scher/sozialpflegerischer Ausbildungsgénge
an Berufsfachschulen und Fachschulen®

Aufder Tagung »Zugangsvoraussetzungen fir soziale Beru-
fe an Fachschulen fir Sozialwesen auf dem Priifstand —
Bestandsaufnahme und Perspektiven* in Bad Honnef vom
22.—23. September 1987 hat der FachausschuB ,Aus-, Fort-
und Weiterbildung“ der AGJ einen Vorschlag zur Errichtung
einer Berufsfachschule fur Sozialwesen zur Diskussion ge-
stellt. Dieser Vorschlag hat in Teilbereichen und im Ganzen
viel Zustimmung und viel Ablehnung erfahren. Dabei ist
festzustellen, daB Argumente daftir und Argumente dage-
gen oft auf unterschiedlichen Ebenen liegen bzw. in unter-
schiedlichen Sichtweisen begrindet sind und entspre-
chend héufig beide gleichermaBen zutreffen. Da der Vor-
schlag an sich im gesamten Tagungsablauf aber eine er-
hebliche Rolle gespielt hat, da viele Diskussionsteilnehmer
immer wieder sich auf die-eine oder andere Aussage oder
Fragestellung bezogen haben, geben wir diesen Entwurf
quasi als Grundlagenmaterial hiermit ebenfalls einer brei-
teren Offentlichkeit zur Kenntnis.

Es ist darauf hinzuweisen, daB dieses Papier kein Posi-
tions-/Empfehlungspapier der AGJ »Zur zukiinftigen Struk-
tur sozialpﬁdagogischer/sozialpflegerischer Ausbildungs-
génge an Berufsfachschulen und Fachschulen“ ist. Der
hier abgedruckte Beitrag gibt vielmehr — ohne abschlie-
Bende Bewertung — Uberlegungen des FachausschuB
»Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Jugendhilfe“ wieder.
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l. Einleitung

- Verschiedene Entwicklungen der letzten Zeit lieBen die Fra-
ge nach einer sinnvollen Struktur sozialp&ddagogischer und
sozialpflegerischer Ausbildungsform, die unterhalb der
Hochschulen angesiedelt sind, wieder stirker in'den Vor-
dergrund des fachlichen Interesses treten.

Der AGJ-FachausschuB , Aus-, Fort- und Weiterbildung in
der Jugendhilfe“ hat sich vor dem Hintergrund unterschied-
‘licher Entwicklungen und sich daraus ergebender Proble-
me mit verschiedenen Lésungsmaéglichkeiten auseinander-
gesetzt, die er mit diesem Papier zur Diskussion stellen
will.

Il. Entwicklungen und Probleme

1. Im Zuge der Umsetzung der ,KMK-Rahmenvereinbarung
tiber die Ausbildung und Prafung von Erziehern/Erziehe-
rinnen“ vom 24. September 1982 wird in den meisten
Bundesladndern ein — mindestens — zweijédhriger Vor-
lauf nach dem RealschulabschluB als Zugangsvoraus-
setzung zur Fachschule fir Sozialpaddagogik verlangt.
Far die Gestaltung dieses Zeitraumes bestehen haufig
nur geringe oder auch gar keine Vorschriften. Die Band-
breite der Mdglichkeiten reicht von einem zweijéhrigen
nicht angeleiteten Praktikum wber Mischformen aus
schulischer und beruflicher Ausbildung bis hin zur min-
destens zweijahrigen abgeschlossenen nicht einschla-
gigen Berufsausbildung.

2. Die Veranderung der Zugangsvoraussetzungen far die
Erzieherausbildung wird — neben anderen Faktoren —
dazu fuhren, daB die Bewerberzahlen fur die Fachschu-
len fur Sozialpadagogik schon in den nachsten beiden
Jahren erheblich unter die vorhandenen Ausbildungska-
pazitaten fallen werden. Damit ergibt sich die Frage, wie
die freiwerdenden Kapazitdten und Ressourcen sinnvoll
genutzt werden kénnen. Gefragt werden muB freilich
auch, wieweit die Ausbildungskapazitédten in der Fach-
schule fur Sozialpaddagogik tberhaupt reduziert werden
kénnen, ohne daB die Sicherstellung des kinftigen Be-
darfes an Nachwuchskraften gefahrdet wird.

3. Die Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Pra-
fung von Altenpflegern und Altenpflegerinnen (BeschluB
der KMK vom 9. November 1984 sowie BeschluB der Ar-
beits- und Sozialminister-Konferenz vom 18. Juli 1985)
verdeutlicht und verstéarkt in jungster Zeit noch einmal
die Tendenz, qualifizierte Fachkrafte fur eine Tatigkeit
im sozialen Bereich nicht unterhalb der Fachschulebene
auszubilden. Daraus ergibt sich die Frage, welche Auf-
gabe vorhandene Ausbildungskapazitaten unterhalb die-
ser Ebene in Zukunft ibernehmen kénnen.

4. Das Gesamtgeftige schulischer und beruflicher Ausbil-
dungsgénge befindet sich in einer Umstrukturierung mit
der Tendenz zu einer Biindelung von unterschiedlichen
Ausbildungsberufen zu Fachbereichen. Hier stellt sich
die Frage der Zuordnung der vorhandenen unterschiedli-
chen sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Aus-
bildungsgénge an Berufsfachschulen (z. B. Kinderpfle-
gerinnenausbildung, Krankenpflegehelferausbildung,
Altenpflegehelferausbildung, Heilerziehungspflegehel-
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ferausbildung, Ausbildung zur Hauswirtschafterin usw.)
zu solchen Bereichen.

5. In vielen Bereichen wird dariiber nachgedacht, wie sich
die schulische und berufliche Situation von Médchen
verbessern 14Bt, da Madchen haufiger als Jungen keinen
qualifizierten BerufsabschluB erreichen. Hier ist nach
Wegen zu suchen, die eine Fundierung und Uberprifung
beruflicher Motivation und Entscheidung erméglichen.
Dies ist insbesondere fur den Bereich der sozialen Beru-
fe erforderlich.

6. In vielen Berufsfeldern sozialer Dienste und Einrichtun-
gen besteht ein Bedarf an Qualifizierung von Mitarbei-
tern, die z. T. seit Jahren tatig sind, ohne auf diese Tatig-
keit in irgendeiner Weise qualifiziert vorbereitet worden
zu sein. Dieses gilt sowohl fur den Bereich der ambulan-
ten als auch fiir den Bereich der stationédren Dienste,
d. h. von der organisierten Nachbarschaftshilfe bis hin
zur Mitarbeit in Einrichtungen der Krankenpflege und
der Altenbetreuung. Die hier in Teilzeit oder auch in Voll-
zeit beschéftigten ,nicht ausgebildeten Kréfte benoti-
gen grundsétzlich zuséatzliche Kenntnisse im pflegeri-
schen bzw. medizinischen, im sozialpddagogischen und
im hauswirtschaftlichen Bereich. Auch die in Kurzzeit-
lehrgangen angeblich zu erwerbenden Qualifikationen
gentgen in keiner Weise den Erfordernissen.

Ill. Lésungsansétze

Fur die aufgezeigten Probleme sind strukturell unterschied-
liche Lésungsansétze denkbar:

1. Vielzahl von Vorlaufméglichkeiten ohne berufliche
Qualifizierung

Es gibt eine Vielzahl von Zugangsmdglichkeiten mit mehr
oder weniger beruflichen Bezligen zum sozialen Bereich,
um das Ausbildungsniveau Fachschulebene zu erlangen.
Diese Zugangsmdglichkeiten weisen keine Systematik auf
und vermitteln keine Abschlisse. Beispiele sind Vorprakti-
ka, Berufsgrundbildungsjahr, Freiwilliges Soziales Jahr, Zi-
vildienst usw.

2. Abschaffung aller sozialpddagogischen und
sozialpflegerischen Ausbildungsgdnge unterhalb der
Fachschulebene

Zugéange zur Fachschulausbildung im Bereich Sozialwesen
sind nur tber den Erwerb von Berufsqualifikationen auBer-
halb des Sozialwesens méglich. Unterhalb der Fachschul-
ebene sind entsprechend alle berufsbildenden schulischen
Ausbildungskapazitdten im sozialpddagogischen und so-
zialpflegerischen Bereich zu verlagern, da diese Ausbil-
dungsgéange abgeschafft werden muBten.

3. Sepzifische Vorldufer auf der Berufsfachschulebene fur
jede Fachschulausbildung

Jede Fachschulausbildung im sozialen Bereich erhalt ei-
nen spezifischen Vorlaufer auf der Berufsfachschulebene
mit entsprechender Berufsqualifikation als ,Helfer” der je-
weiligen Fachschulqualifikation. Die verschiedenen ,Vor-
laufer-Ausbildungsgénge“ werden unterschiedlichen Be-
rufsausbildungsbereichen zugeordnet.




4. Schaffung einer gemeinsamen Basisausbildung in einer
Berufsfachschule fur Sozialwesen

Als Grundausbildung far alle Fachschulausbildungen im
Bereich Sozialwesen, einschlieBlich der Bereiche Kranken-
pflege und Hauswirtschaft, werden die bisherigen Ausbil-
dungsgénge an Berufsfachschulen wie z. B. Kinderpflege-
rinnenausbildung, Krankenpflegehelferausbildung, Alten-
pflegehelferausbildung, Heilerziehungspflegehelferaus-
bildung, Ausbildung zur Hauswirtschafterin usw. in einer
LBerufsfachschule fur Sozialwesen* zusammengefaBt, die
dazu befahigt, in diesem Bereich als ,Helfer tatig zu sein
und/oder

die Berechtigung vermittelt, eine Fachschulausbildung im
Bereich Sozialwesen aufzunehmen.

Dies bietet auéh Ansétze zu einer inhaltlichen und organi-
satorischen Kooperation der Fachschulen.

Die so skizzierten strukturellen Lésungsansatze werden im

folgenden im Hinblick auf ihre Auswirkungen

a) auf die sozialpddagogischen Ausbildungsstéatten,

b) auf die Bewerber flr sozialpddagogische Ausbildungs-
gange,

c) auf die berufliche Situation im Jugendhilfebereich

naher untersucht

IV. A) Auswirkungen auf die sozialpiddagogischen Ausbil-
dungsstitten

Lésung 1 — Vielzahl von Vorlaufméglichkeiten ohne beruf-
liche Qualifizierung

Diese Losung legt offensichtlich der gesamten Entwick-
lung im sozialen Berufsfeld kein Planungskonzept zugrun-
de. Es ist daher zu erwarten, daB iberh&ngende Ausbil-
dungskapazitaten sténdig hin- und hergeschoben werden.
Es steht zu befurchten, daB hierdurch die Motivation der be-
troffenen Lehrkrafte sowohl durch standige Unsicherheit
als auch durch erheblich aufkommende Konkurrenzsitua-
tionen beeintrachtigt werden wird.

Lésung 2 — Abschaffung aller sozialpddagogischen und
sozialpflegerischen Ausbildungsgénge unter-
_halb der Fachschulebene

Vorhandene Berufsfachschul- und Oberh&ngende Fach-
schulkapazitdten werden voraussichtlich zu einem kleinen
Teil in die Fachschulen far Altenpflege verlagert, zum gréB-
ten Teil aber an den Ubrigen berufsbildenden Bereich abge-
geben. Es steht zu befurchten, daB die verbleibenden Kapa-
zitaten der Fachschulen fur Sozialpaddagogik schon in weni-
gen Jahren den Bedarf an Nachwuchskraften bei Erziehern
nicht mehr werden decken kénnen.

Lésung 3 — Spezifische Vorlaufer auf der Berufsfachschul-
ebene fiir jede Fachschulausbildung

Die freiwerdenden Kapazitaten der Fachschulen fur Sozial-
padagogik mussen kurzfristig in die Berufsfachschule far
Kinderpflege, die Fachschule far Altenpflege und — soweit
dort keine Unterbringungsmdéglichkeiten gegeben sind —
in das tbrige berufsbildende Schulwesen umgesetzt wer-
den. Dies geschieht personenbezogen in Konkurrenz der
beteiligten Schularten untereinander. Es steht zu beftrch-
ten, daB hierbei dann Kriterien wie die gewiinschte GréBen-

ordn_l_mg einer zu schaffenden Einheit bei der Zuordnung
von Uberkapazitdten eine wesentlich gréBere Rolle spielen
als inhaltliche oder konzeptionelle Uberlegungen.

Losung 4 —Schaffung einer gemeinsamen Basisausbil-
dung in einer Berufsfachschule fur Sozialwe-
sen.

Durch eine Koordination aller Schulen im sozialen Bereich
wird der Einsatz der vorhandenen Ausbildungskapazitéaten
sowohl auf Fachschul- als auch Berufsfachschulebene und
in unterschiedlichen Ausbildungsbereichen mdglich. Kapa-
zitatsverlagerungen kénnten sich an einem langfristigen
Bedarf in den verschiedenen sozialen Berufsfeldern orien-
tieren.

IV. B) Auswirkungen auf die Bewerber fiir
sozialpiddagogische Berufe

Losung 1 — Vielzahl von Vorlaufméglichkeiten ohne beruf-
liche Qualifizierung

Aus der Sicht einer stringenten Ausbildungssystematik, die
schulischen Regelungen unterliegt, kann eine Vielzahl
mdglicher unterschiedlicher Zugangswege als ,Wild-

"wuchs” betrachtet werden. Aus der Sicht von Bewerbern

aber kdnnte die Mdglichkeit, tiber praktische Tatigkeit den
Zugang zur eigentlichen Ausbildung zu erreichen, als
durchaus nicht ungew&hnlich und auch vergleichbar mit
anderen Berufen (z. B. Volontarzeit) erlebt werden.

Der individuelle Wert einer solchen beruflichen Tatigkeit
vor der Aufnahme der angestrebten Ausbildung hinge dann
sehr stark davon ab, ob Anleitung, Beratung und angemes-
sene Vergitung gewahrt werden oder nicht. Eine solche
»Helfertétigkeit“ kénnte fur junge Menschen, die an einem
qualifizierten Beruf im sozialen Bereich interessiert sind,
durchaus attraktiver sein als die Méglichkeit eines unmit-
telbaren Ubergangs in eine weitere schulische Ausbildung.
Denn das Erfordernis eigener beruflicher Erfahrung
— auBerhalb von Schule — in irgendeinem — nicht not-
wendig einschlédgigen — Bereich stinde im Mittelpunkt.
Genau dieses war die ursprangliche Idee fur die Regelung
des Fachschulzugangs. Ohne Anleitung und angemesse-
ner Vergatung jedoch sind Helfertatigkeiten sowohl fiir Re-
alschulabsolventen (2 Jahre) als auch fr Hauptschulabsol-
venten (3 Jahre) unzumutbar, zumal da sie zu keinerlei be-
ruflicher oder schulischer Qualifikation fahren.

Losung 2 — Abschaffung aller sozialpadagogischen und
sozialpflegerischen Ausbildungsginge unter-
halb der Fachschulebene

Ausbildungsinteressenten, die unmittelbar nach der Haupt-
oder Realschule eine Ausbildung im sozialpaddagogischen
Bereich anstreben, werden nur schwer verstehen kénnen,
warum sie zundchst einen Beruf ergreifen sollen, den sie
gar nicht wirklich austiben wollen. Hiervon werden insbe-
sondere Hauptschulerinnen betroffen sein, die sich kanftig
far eine Zukunft im Sozialwesen interessieren.

Ebenfalls dagegen sprechen Argumente aus Sicht der all-
gemeinen Situation des Ausbildungs- und Beschéftigungs-
geflges. Insbesondere folgende Griinde sind hier anzufah-
ren:
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— Niemand sollte einen Ausbildungsplatz ,blockieren®,
den er im Grunde gar nicht will, und damit einem ande-
ren die Méglichkeit zur Ausbildung nehmen.

— Die Wahrscheinlichkeit, daB>eine sungewollte Ausbil-
dung“ vorzeitig abgebrochen wird wegen fehlender Mo-
tivation, ist sehr hoch.

— Wird die zunachst ,ungewollte Ausbildung“ durchge-
standen, ist die Wahrscheinlichkeit gering, daB sich die
urspringliche Motivation zu einer Ausbildung im sozial-
padagogischen Bereich erhalt.

— Auch wenn die Motivation nach der Ausbildung noch
dem Grunde nach vorhanden ist, ist die Wahrscheinlich-
keit groB, daB eher der Moglichkeit nach einer Tatigkeit
im nun erlernten Bereich nachgestrebt wird, als daB
weiterhin tatsachlich berufliche Ziele im sozialpéddago-
gischen Bereich verfolgt wirden, welches ja letztlich
eine ,neue Ausbildung“ bedeuten maBte.

Lésung 3 — Spezifische Vorlaufer auf der Berufsfachschul-
ebene flur jede Fachschulausbildung

Diese Lésung entspricht letztlich dem ,Ist“. Denn auf die
Gesamtheit gesehen gibt es bereits zu allen Fachschulaus-
bildungsgéngen ,Vorausbildungen“ auf der Ebene der Be-
rufsfachschule, auch wenn diese Vorausbildungsgénge
vom Gesamtfeld eines Fachschultatigkeitsfeldes héaufig
als recht eng angesehen werden massen.

Diese L&sung durfte auf den ersten Blick far die Interessen-
ten und auch far Berufsberater Gibersichtlich und einleuch-
tend wirken. Hauptschul- und auch Realschulabsolventen
finden hier einen direkten Zugang zu einem speziellen so-
zialen Beruf. Die mdgliche Fachschulausbildung wird dann
als willkommene Weiterqualifikation angesehen, ohne daB
wahrgenommen wird, wie eingeengt die zuktnftigen beruf-
lichen Perspektiven sind.

Es besteht also die Gefahr, daB das Problem der Speziali-
sierung auf diesem niedrigen Niveau weder bildungspoli-
tisch nocht berufspolitisch in ihrer Auswirkung Gbersehen
wird.

Lésung 4 —Schaffung einer gemeinsamen Basisausbil-
dung in einer Berufsfachschule far Sozialwe-
sen

Diese Ldsung unterscheidet sich von der voranstehenden
im wesentlichen dadurch, daB die vorhandenen unter-
schiedlichen Berufsfachschulbereiche nicht isoliert belie-
bigen anderen Bereichen schulischer/beruflicher Ausbil-
dung zugeordnet, sondern in ein integriertes System ,Be-
rufsfachschule fiir Sozialwesen“ zusammengefaBt werden,
das auch horizontal durchléssig ist. Damit ergibt sich far
die Auszubildenen die Mdéglichkeit zur Orientierung nicht
nur in einem der herkémmlichen Bereiche der unterschied-
lichen Berufsfachschulen, sondern im gesamten Tatig-
keitsfeld ,Sozialwesen“. Denn alle Bereiche des Sozialwe-
sens mit seinen auch recht unterschiedlichen Aufgaben-
stellungen kénnen in die Ausbildung einbezogen werden
— auch mit der Méglichkeit zu praktischen Erfahrungen in
den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen, so daB so be-
rufliche Motivation und Eignung tberpraft und gefestigt
werden, aber auch Fehlentscheidungen als solche erkannt
und korrigiert werden kénnen.
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IV. C) Auswirkungen auf die berufliche Situation im Ju-
gendhilfebereich

Lésung 1 — Vielzahl von Vorlaufméglichkeiten ohne beruf-
liche Qualifizierung

Die Einrichtungen und Dienste der Jugendhilfe missen bei
dieser Lésung in betrachtlichem Umfange junge unausge-
bildete Mitarbeiter ,verkraften“. Dabei tragen die ausgebil-
deten Kollegen zumindest inhaltlich weitgehend die Ver-
antwortung fiir das, was die Unausgebildeten erfahren und
lernen oder nicht lernen. Ob die betroffenen ,noch nicht
Fachkrafte“ selber etwas aus der Situation machen kénnen
oder nicht, wird weitgehend von ihrer individuellen Persén-
lichkeit und Grundeinstellung abh&angen — und natrlich
auch von den Rahmenbedingungen, die far eine solche
,strukturlose Struktur“ gefunden werden.

Von der Seite der Trager her durfte es sich bei dieser L6-
sung vermutlich um eine ,kostenglnstige“ handeln.

Lésung 2 — Abschaffung aller sozialpddagogischen und
sozialpflegerischen Ausbildungsgédnge unter-
halb der Fachschulebene

Wenn diese Ldsung gleichzeitig bedeutet, daB Tatigkeiten
im Sozialwesen, die nicht zu einem AbschluB flihren, wie
unter 1. skizziert, auch nicht zu einer Zugangsberechtigung
fur die Fachschule fihren kénnen, wirde diese Lésung —
als alleinige L&sung — zun&chst zu einer Reduktion der
,unausgebildeten Hilfskrafte“ fuhren und damit mittel-
bzw. langfristig zur Anhebung des Qualifikationsniveaus
der in den Einrichtungen und sozialen Diensten Tatigen.
Wer dann noch eine Fachschulausbildung durchléuft, der
darfte in aller Regel wissen, was er dort will, und entspre-
chend einiges daransetzen, dieses auch zu realisieren.

Ar;fererseits steht zu beftirchten, daB diese Ldsung sich in
erheblichem Umfange in einer Reduzierung von Absolven-
tenzahlen auswirken wird. Es steht zu beftirchten, daB die-
ses schon relativ schnell zu einem erneuten Fachkrafte-
mangel und damit zu der Notwendigkeit fuhren wird, auf
Fachkraftstellen unausgebildetes Personal zu beschéfti-
gen.

Diese Losung entspricht der urspringlichen Grundvorstel-
lung, daB fur eine Tatigkeit im Bereich des Sozialwesens
auf jeden Fall persénliche Reife und berufliche Erfahrung
erforderlich sei, so daB der Regelzugang flr diese Berufe
stets Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem
beliebigen Bereich auBerhalb des Sozialwesens flihren
sollte. Entsprechende Ausbildungsstrukturen finden sich
infolgedessen in einer Vielzahl von Léndern, haufig noch
verbunden mit dem Erfordernis zuséatzlicher beruflicher Ta-
tigkeit, bevor die weiterfiihrende Ausbildung im Bereich
des Sozialwesens aufgenommen werden kann.

Aus Sicht der Anforderungen, die an die Fachkréfte im So-
zialwesen gestellt sind, spricht sehr viel fur diese L&sung.
Wer durch solche Vorerfahrungen im beruflichen Bereich
motiviert wird zu einer anschlieBenden Ausbildung im so-
zialen Bereich, hat haufig spater auch eine besondere Moti-
vation zur Auslibung einer Téatigkeit in diesem Bereich und
nicht selten dadurch auch Voraussetzungen als besonders
qualifizierte Fachkraft.




Losung 3 — Spezifische Vorlaufer auf der Berufsfachschul-
ebene flr jede Fachschulausbildung

|
Diese Losung entspricht weitgehend dem derzeitigen Ist-

Zustand. Far die Absolventen der Vorlauferausbildungs-
gange gibt es jedoch nur Teilberufsfelder, die dem unter Lo-
sung 1 skizzierten weitgehend entsprechen, wobei zwar, be-
zogen auf sehr begrenzte Teilbereiche, eine gewisse Grund-
gualifikation vorhanden ist, die aber weit unter der Qualifi-
kation einer Fachkraft liegt.

So stellt die Berufsfachschule fur Kinderpflege traditionell
die Vorlauferausbildung zur Erzieherausbildung dar, die auf
die Altersstufe 0—3 Jahre — und in begrenztem MaBe 3—6
Jahre — ausgerichtet ist. Sie erweckt danach den Anschein
einer speziellen Qualifizierung far diese Altersstufen, so
daB in manchen Bundesladndern Einstellungen der Absol-
venten als preiswerte ,,Zweitkrafte“ nahezu die Regel waren
und sogar nicht selten ein Einsatz von Kinderpflegerinnen
anstelle von Fachkraften erfolgte. Diese Tendenz wird ger-
ne begrindet mit dem Hinweis, daB in der Erzieherausbil-
dung die Altersstufe 0—3 Jahre kaum bertcksichtigt und
pflegerische Fertigkeiten insgesamt zu wenig vermittelt
| warden.

Damit kénnen sich in Zukunft zwei unterschiedliche Trends
bei dieser Lésung ergeben. Entweder wirden heute, so
auch in Zukunft, die Absolventen der ,Vorlduferausbil-
dungsgange“ letztlich gezwungen sein, sich um- oder wei-
ter zu orientieren, weil sie so zwar formal Uber einen berufs-
qualifizierenden AbschluB verftigen, dem jedoch in der Rea-
litt nur auBerst begrenzte Méglichkeiten fur eine Berufsté-
tigkeit gegentiberstehen, zudem noch h&ufig in einem Be-
reich, der vielleicht gar nicht den Interessen und F&higkei-
ten des einzelnen entspricht. Oder aber der starkere Zu-
strom von Realschulabsolventen zu den speziellen Berufs-
fachschul-Ausbildungsgangen kénnte zu einer Aufwertung
der heutigen ,Helfer-Berufe“ und damit zu einer Intensivie-
rung des Verdrangungswettbewerbs fithren.

Lésung 4 —Schaffung einer gemeinsamen Basisausbil-
dung in einer Berufsfachschule fur Sozialwe-
sen

Diese Losung bedeutet eine strukturelle Neuorganisation

der vorhandenen Ausbildungsgénge:

Es werden weder neue Ausbildungsgénge noch neue Tétig-
keitsfelder geschaffen. Vielmehr werden die vorhandenen
Bereiche in Ausbildung und Beruf im Sozialwesen als Ein-
Zeit gesehen und behandelt, um so dem einzelnen eine
breitere Orientierung und damit auch eine breitere Ver-
wendbarkeit zu erméglichen. Die ,Vorausbildung“ in der
Berufsfachschule fur Sozialwesen wirde somit im Ergeb-
nis ,Helfer* hervorbringen, die grundsatzlich im gesamten
Bereich sozialer Dienste als Helfer eingesetzt werden kénn-
ten, die sich aber andererseits ihren individuellen Fahigkei-
ten und Neigungen entsprechend spezialisieren kénnen
und werden. Die Absolventen einer Berufsfachschule fur
Sozialwesen erhielten somit die Méglichkeit, unmittelbar
als Helfer tétig zu werden in einem von ihnen gewtinschten
Teilbereich, oder aber die weiterfihrende Fachschulausbil-
dung zu besuchen.

Diese ,Helfer“ waren fraglos besser qualifiziert fur diese
»helfenden Tatigkeiten“ als die — bisher immer noch vor-
handene — Vielzahl von unausgebildeten Mitarbeitern.

Aus Kostensicht ergeben sich aus der Einstellung von ,,Un-
ausgebildeten“ und der Einstellung von Absolventen der
Berufsfachschule, zumindest gemaB BAT, kaum Unter-
schiede. Auch zieht eine solche Qualifikation auf der Be-
rufsfachschulebene eine Verdrangung von Fachkraften
nicht notwendigerweise nach sich, da die entsprechenden
Tarifmerkmale eindeutig auf eine Qualifikation auf Fach-
schulebene (oder hdher) abstellen. Dartiber hinaus ist dar-
auf hinzuweisen, daB dort, wo es geschlossene Regelun-
gen flir den Jugendhilfebereich gibt, der Einsatz als Fach-
kraft zumindest eine Qualifikation auf Fachschulebene vor-
aussetzt.

Diese Losung wrde ebenfalls, wie auch die Lésung Nr. 2,
zu einer Anhebung des Qualifikationsniveaus fahren, aber
unter Vermeidung der Nachteile, die zu befirchten wéren,
wenn Lésung Nr. 2 zum alleine méglichen Zugangsweg in
die Fachschule fur Berufe im Sozialwesen erklart warde.

Eine Wertung des oben Ausgefiithrten fahrt daher zu dem
Ergebnis, den Zugang zur Fachschule fur Berufe im sozia-
len Bereich durch eine Komnbination aus den Lésungen Nr.
2 und Nr. 4 zu regeln, d. h. den Zugang méglich zu machen
entweder (ber eine beliebige abgeschlossene berufliche
Qualifikation auBerhalb des Sozialwesens oder aber durch
den Besuch der Berufsfachschule fur Sozialwesen.

Der Zugang in die Fachschulen Gber eine vorhergehende
Berufsausbildung ist bereits heute entsprechend geregelt.
Nachstehend werden daher nur noch Uberlegungen konkre-
tisiert, inwieweit eine breit angelegte Basisausbildung auf
der Ebene der Berufsfachschule vorstellbar ware, die még-
lichst viele Teilberufsfelder des Sozialwesens umfaBt.

V.1 Ausbildung an der Berufsfachschule fiir Sozialwesen

Aus dem vorhergehend Gesagten ergibt sich die Frage, in-
wieweit eine breit angelegte Basisausbildung auf der Ebe-
ne der Berufsfachschule vorstellbar ware, die méglichst
viele Teilberufsfelder des Sozialwesens umfaBt.

Ein solcher Ausbildungsgang wiirde alle bisherigen einsei-
tig ausgerichteten Ausbildungsgange unterhalb der Fach-
schulebene auf breitere Grundlage stellen, da er durch die
Vermittlung breit angelegter sozialpflegerischer und sozial-
padagogischer Kenntnisse eine berufliche Qualifikation
darstellt, die ausgedehntere Zugangsméglichkeiten zu
Fachschulausbildungen im sozialpflegerischen/sozialpad-
agogischen Bereich uberhaupt eréffnet und Hauptschilern
die schulische Qualifikation ,RealschulabschluB® vermit-
telt. Dies kann auch Motivationshilfe leisten und zur Be-
rufsfindung beitragen.

V.2 Denkbare Grundstruktur eines Ausbildungsganges
zumizur Sozialpflegehelfer-in an einer Berufsfach-
schule fiir Sozialwesen

Mit einem Ausbildungsgang zum/zur Sozialpflegehelfer/-in
an einer Berufsfachschule fir Sozialwesen wirde ein be-
rufsqualifizierender schulischer Ausbildungsgang angebo-
ten, der gleichermaBen Grundkenntnisse im 6konomisch-
hauswirtschaftlichen, im medizinisch-pflegerischen und im
sozialp&dagogischen Bereich vermittelt. Durch eine solche
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Ausbildung kénnten die Absolventen/Absolventinnen So-
wohl in die Lage versetzt werden, in einer Vielzahl von Té-
tigkeitsfeldern unter Anleitung helfend tatig zu werden, als
auch die Grundqualifikation far weiterfohrende Ausbil-
dungsgénge in diesen Bereichen zu erwerben.

Als berufsqualifizierendes Angebot muBte der Ausbil-
dungsgang praxisnah gestaltet werden. Daher sollte der
Schaler/die Schalerin die Maglichkeit erhalten, zwei der
nachstehenden Tatigkeitsbereiche als zu vertiefende
Schwerpunkte zu wéhlen:

— Kinderpflege,

— Krankenpflege,

— Haus- und Familienpflege,
— Altenpflege,

— Behindertenhilfe,

— Hauswirtschaft.

Dabei kénnte ein Tatigkeitsbereich den Hauptschwerpunkt
bilden, der zweite das Erganzungsgebiet. Diese Schwer-
punkte maBten auch durch praktische berufliche Tatigkei-
ten/Praktika wahrend der Ausbildung vertiefend erfahren
und im AbschluBzeugnis ausgewiesen werden. Der Ab-
schlup warde gleichzeitig den Zugang in den Fachschulbe-
reich, insbesondere in die sozialpadagogischen, hauswirt-
schaftlichen und nichtarztlichen Heilhilfsberufe eréffnen.

V. 3 Ausbildungsziele

Entsprechend den genannten bildungspolitischen Zielset-
zungen soll die Ausbildung sowohl far die Wahrnehmung
berufspraktischer Aufgaben in verschiedenen Teilberufs-
feldern sozialer Dienste und Einrichtungen qualifizieren
wie auch den Ubergang in die Fachschule ermdglichen und
auf die dortige weiterfihrende Ausbildung vorbereiten.

Hinsichtlich der in der Berufsfachschule vermittelbaren be-
rufspraktischen Qualifikationen ist eine sorgfaltige Ab-
grenzung zu anderen, insbesondere hdher qualifizierten Be-
rufsgruppen unabdingbar, um iberzogenen Erwartungen zu
begegnen und um mdoglichen Verdrangungsprozessen ent-
gegenzuwirken.

Der an der Berufsfachschule fur Sozialwesen erworbene
AbschluB soll grundsétzlich dazu befahigen, im gesamten
Bereich sozialpédagogischerlsozialpf|egerischer/gesund-
heitspflegerischer Dienste und Einrichtungen als Helfer ta-
tig zu sein, d. h. insbesondere in den Bereichen Kinderpfle-
ge, Altenpflege, Haus- und Familienpflege, Krankenpflege
und in heilpaddagogischen Einrichtungen. Eine Nennung
der gewahlten Schwerpunkte im Zeugnis soll, ohne die Ab-
solventen im Sinne einer Spezialisierung hierauf zu fixie-
ren, fur die Anstellungstrager ausweisen, in welchen Gebie-
ten besondere Neigungen und vertiefte Kenntnisse des Be-
werbers zu erwarten sind.

In jedem Fall kann diese Ausbildung entsprechend ihren
Rahmenbedingungen nur dafur qualifizieren, daB der/die
Sozialpflegehelfer/-in in einem vorgegebenen konzeptionel-
len und organisatorischen Rahmen und unter der Anleitung
einer Fachkraft selbstadig arbeitet. Der Absolvent ist selbst
keine soziale Fachkraft.

Hinsichtlich des moglichen Ubergangs in die Fachschul-
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ausbildung kommt dieser Ausbildung zum einen die Aufga-
be zu, eine allgemeine, insbesondere uber die gewahlten
Schwerpunkte und die berufspraktischen Ausbildungsan-
teile auch berufsfeldbezogene Grundausbildung far ver-
schiedene mdgliche Fachschulausbildungen zu vermitteln,
wobei der Ubergang von jeder mdglichen Schwerpunktaus-
bildung in jede sozialpadagogische oder sozialpflegerische
Fachschulausbildung grundsatzlich mdoglich bleiben muB.
Insoweit kommt dieser Basisausbildung auch erhebliche
Bedeutung far die Berufsfindung der Absolventen zu.

V. 4 Struktur der Berufsfachschule fiir Sozialwesen

1. Die Ausbildung an der Berufsfachschule fur Sozialwe-
sen sollte 3 Jahre dauern.

2. In die Ausbildung sind angeleitete Praktika von insge-
samt 1 Jahr und 3 Monaten zu integrieren, die schwer-
punktmaBig in zwei unterschiedlichen Bereichen des
Sozialwesens angesiedelt sein massen.

3. Der Unterricht aus Grundlagenfachern und schwer-
punktbezogenen Wahlpflichtfachern. ,
Durch Zusatzunterricht kdnnen Hauptschulabsolventen
den RealschulabschiuB und Realschulabsolventen die
Fachhochschulreife erwerben.

V. 5 Mit der AbschluBpriifung werden die Berufsqualifika-
tion ,,Sozlalpﬂegemelterl-ln“ und die Zugangsvoraus-
setzung fiir die Fachschulen im sozialpidagogischen/
sozialpflegerischen Bereich eriangt. Realschulabsol-
venten kénnen bereits nach zweljihrigem Besuch der
Berufsfachschule fiir Sozialwesen — ohne Berufsab-
schluB — in eine Fachschule des sozialpadagogi-
schen/sozialpflegerischen Bereichs iiberwechseln.

Erzieher, Dorfhelfer, Altenpfleger
Krankenpfleger, Familienhelfer
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